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Dagens program

1) Seksuel chikane
2) NOA-L rapport
3) Indhold af trepartsaftale om seksuel chikane

4) Ny barselslov
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® Trepartsaftale — seksuel chikane

November 2020
Beskaeftigelsesminister Peter Hummelgaard
DET ER indkalder til trepartsforhandlinger om
ae EN -’0\{5 seksuel chikane
BRRE
Forhandlinger
Februar 2022 - AT rapport: National
o) overvagning af Arbejdsmiljoet blandt
H~RESTA
SAFE WORKSPACE Lenmodtagere (NOA-L)

4. marts 2022 - aftale indgas mellem DA, FH
og Regeringen
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NOA-L rapporten - februar 2022

Sporgeskema er udsendt til 63.391
lenmodtager.

Rapporten er baseret pa besvarelser fra 30.099
lonmodtagere pa det danske arbejdsmarked.

Svarprocenten er ca. 47,5 %

Sporgeskemaet er udsendt til 1665
lonmodtagere indenfor hver af de 38
branchegrupper.

De fire branchegrupper, som szrligt har
relevans for os er:

(25) Hoteller og camping
(26) Kultur og sport

(27) Rengoring

(28) Restauranter og barer
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Konklusion i NOA rapporten

Vores branche ligger hgijt!

“Restauranter og barer” ligger pa nasten
20% i forhold til “diskrimination og darlig
behandling” og nasthgjest nar det
handler om seksuel chikane med 5,8% - til
sammenligning er det 2,4 % af samtlige
lenmodtagere der har vaeret udsat for
seksuel chikane og 11,3%, som har vaere
udsat for “diskrimination og darlig

behandling” .




Trepartsaftale af 4. marts

DETER 5 hovedelementer:
—BAREENJOKE
riuiua & e, C CHLK 1) Et klarere regelgrundlag og
hgjere godtgorelse i grove sager
Vi siger NE] til 2) Fokus pa seksuel chikane pa den
kraenkende gdfaerd enkelte arbejdsplads

0g seksuel chikane;
3) Oget viden om seksuel chikane

6 4) Indsats i forhold til unge
H~RESTA
SAFE WORHSPALCE

5) Fremadrettet fokus pa at modga
seksuel chikane




Klarere regelgrundiag og hgjere godtgorelse

Formal: at sikre, at de arbejdsgivere, der ikke tager seksuel chikane alvorligt og

handterer sagerne alvorligt, kan palaegges hgjere godtgerelse end i dag.

Ved udmaling af godtgorelse skal der fremover vaere et storre spaend.

Ved udmaling kan der bl.a. ses pa:

* Kreenkelsens grovhed

 Varighed af chikane

« Over/underordnelsesforhold mellem kraenker og den kraenkede (magtforhold) eller om den
kraenkede tilhorer en udsat gruppe (fx elever) eller har en lgserer tilknytning til arb.pladsen

 Arbejdsgivers forebyggende indsats fx se pa, om der er formuleret en personalepolitik

Fremover ingen bagatelgraense - ogsa mindre kraenkelser kan udlgse godtgorelse
Niveau haeves med 1/3 (i dag gennemsnit kr. 33.000)
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. | KRZENKERS ANSVAR

Tidligere var der hjemmel i EAL
Bestemmelsen flyttes til Lige-

ER behandlingsloven
DET“‘O“E Ingen materiel @ndring - ingen
BnREE“” forogelse af godtgorelsesniveau
ARBEJDSGIVERS ANSVAR
’ Tydeliggorelse af, at en
HORESTA arbejdsgiver har pligt til
A O at stille et chikanefrit

arbejdsmilje til radighed.

AG kan vaere ansvarlig for 3.
mands handlinger. Fx kunder,
som medarbejder har
VEDVARENDE KONTAKT med




| Ligebehandlingsloven
sker tydeliggorelse af, at
en troveerdig
partsforklaring kan veere
bevis for, at der er sket
seksuel chikane.

MEN understregning af,
at det ikke pavirker “den
frie bevishedommelse”,
som domstolene

foretager.
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| Arbejdsmiljeloven laves N | & Tt By
understregning af, at de ansatte : =
skal give besked til AG eller
arbejdsmiljeorganisationen, nar
den ansatte bliver opmarksomme
pa problemer i arbejdsmiljoet, som
kan forringe sikkerheden eller

sundheden, og som de ikke selv kan
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Fokus pa seksuel chikane pa den enkelte arbejdsplads (nr. 6-8)

* Anbefaling om at formulere rammer for en sund kultur fri for seksuel
chikane og sexisme

- Anbefaling om at udforme konkrete anvisninger for handtering og
forebyggelse af seksuel chikane

« Anbefaling om at SU drofter sikring af chikanefrit miljo — kan munde ud i
formulering af politikker

« Adfaerdskodeks for fortrolighedsklausuler - tilkendegivelse af, at man
bor vaere forsigtig med at bruge sadanne klausuler, proportionalitet,
adgang til juridisk radgivning inden indgaelse og afsta fra
konventionalbod

- Forslag om at satte oget fokus pa seksuel chikane i AT’'s APV-tjeklister -
HUSK HORESTA BHW
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Oget viden om seksuel chikane (nr. 9-11)

- AT skal igangsatte erfaringsopsamling vedr. initiativer om forebyggelse
af seksuel chikane og andre kraenkende handlinger (fx interviews med
ledere og medarbejderreprasentanter)

* AT afgorelser og vejledninger om seksuel chikane og mobning skal
registreres pa ny IT platform - med det formal at udarbejde arlig

opgorelse - bidrage til mere viden om seksuel chikane og mobning

* Undersggelse der kan afdakke erfaringer og indsatser med eksisterende
varktojer - sikre fokus pa at udbrede "best practice”
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Ungepakken (12-16)

Formal: at beskytte elever og laerlinge imod seksuel chikane

- Tydeliggere adgang til at ophzeve af uddannelsesaftaler pga. seksuel chikane - adgang til at

se bort fra fristregel pa 1 maned
- Fast track i de faglige udvalg og Tvistighedsnzevnet i sager om seksuel chikane
- Adgang til skolepraktik nar der er anlagt sag om ophavelse pga. seksuel chikane
+ Tydeliggorelse af skolers pligt til at formidle anden laereplads

- Tydeliggoerelse af adgang til tilbagekaldelse af lerestedsgodkendelse, nar elev har vare

udsat for seksuel chikane
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Alliance om forebyggelse af seksuel chikane (17)

Alliancen skal vaere aben for alle relevante organisationer, der har interesse i
at bidrage til en kulturaendring. Konkret har alliancen til formal, at bidrage til:

« Vedvarende fokus pa forebyggelse af
seksuel chikane

« At fa flere arbejdspladser, uddannelses og
kulturinstutioner m.v. til at drefte behov

for retningslinjer og indsatser

* At udbrede viden om seksuel chikane og
gode erfaringer med forebyggelse
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Ny barselslov

« Gaeldende for alle der har fadt eller
adopteret born den 2. august 2022
eller senere

Uaendret

* Foraeldre tilsammen ret til 48 ugers
orlov med barselsdagpenge efter

barnets fadsel

 MOR fortsat ret til fire ugers orlov for
fodslen med barselsdagpenge
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Efter fodslen - ligestilling

MOR i alt 24 ugers orlov efter fodslen med barselsdagpenge
FAR i alt 24 ugers orlov efter fodslen med barselsdagpenge
MOR og FAR forpligtet til at afholde 2 af ugerne i forbindelse med fodslen (sremaerket)

Yderligere 9 uger er sremarket (afholdes inden barnet fylder 1 ar) - Dvs. i alt 11 orlovsuger
med barselsdagpenge er gremarket og kan ikke overdrages til den anden forzlder

De resterende 13 uger (eller faerre) med barselsdagpenge kan overdrages til den anden
forzlder. De 13 uger (eller faerre) kan udskydes og afholdes, indtil barnet fylder 9 ar. Som
medarbejder har man ret til at udskyde fem af ugerne til senere, hvis man varsler sin
arbejdsgiver senest 8 uger efter fodslen (nar det udskudte orlov skal afholdes sker det med
varsel pa min. 8 uger). De resterende otte uger kan udskydes efter aftale med arbejdsgiver
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Ny barselslov

Bremearket Kan overdrages @remeerket
2 uger 13 uger 9 uger
a4 uger ..................
o
b
2 uger 13 uger 9 uger
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Ny barselslov

Hvis man ikke holder de sremarkede orlovsuger, bortfalder orloven og
barselsdagpengene

Hvis begge foraeldre er lonmodtagere

- Hvis MOR overdrager alle sine 13 uger til FAR, vil han kunne afholde 37
ugers orlov med barselsdagpenge efter fodslen

- Hvis FAR overdrager alle sine 13 uger til MOR, vil hun kunne afholde 37
ugers orlov med barselsdagpenge efter fodslen




Ny barselslov

- Hvis den anden foraldre er selvsteendig

Hvis MIOR eller FAR er
selvstaendig, er der ikke
oremaerket orlov. Den
selvsteendige kan derfor
overdrage op til 22 orlovsuger
til den anden foraeldre (dvs.
mulighed for 46 ugers orlov
med barselsdagpenge efter
fodslen)

Mor er lenmodtager, far er selvstaandig

A De nf eremeasrkede uger gasfder kun for fenmodtagere.

Mor er selvstaendig, far er lenmodtager

Anmo: De ni eremeaerkede uger gaslder kun for lenmodtagere.

Kan owverdrages

Kan overdrages

222222

Gremeaarket

uger
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Ny barselsiov
Galdende fra 1. januar 2024

Soloforaeldre

« Solomor eller solofar har ret til 46 orlovsuger med barselsdagpenge
efter fodslen

- Soloforaeldre kan overdrage den ikke sremaerkede orlov (13 uger) til
et naertstaende familiemedlem

* Neaertstaende familiemedlem - forzlderens egne foraeldre eller
soskende - orloven skal afholdes inden barnet fylder ét ar (varsles
med 8 uger over for AG)
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Ny barselslov
Gzldende fra 1. januar 2024

Regnbuefamilier (LGTB) - barnets retlige foraldre far mulighed for at
overdrage den ikke sremarkede orlov (13 uger) til sociale forzeldre

Sociale forzeldre er:

* Den retlige foralders agtefaelle

* Den retlige foraelders samlevende, hvis levet i et ®2gteskabslignende
forhold med en foralder i mindst to ar

* En kendt donor med en forzldrelignende relation til barnet

* Den kendte donors agtefalle eller samlevende med en foraldrelignende
relation til barnet
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Ny barselslov

Nye varslingsregler:

MOR

 Graviditetsorlov pa 4 uger: Varsle 3 maneder for forventet fodsel

- Hvis overdrager orlov til FAR i 3.-10. uge efter fodslen: Varsle 4 uger for
forventet fadsel, hvis hun vil holde anden orlov meddeles dette ogsa

« Hvis holder orlov de forste 10 uger efter fodslen: Varsle 6 uger efter
fodslen oplyse hvornar genoptager arbejdet

« Hvis holder orlov efter 10 uger efter fodslen: Varsle 6 uger efter fodslen

HORESTA



Ny barselslov

Nye varslingsregler:

FAR

« Hvis holder orlov de forste 10 uger efter fodslen: Varsle 4 uger for
forventet fadsel

» Hvis holder orlov efter 10 uger efter fodslen: Varsle 6 uger efter fodslen




Ny barselslov

Overenskomsternes regler for betaling under orlov

DA/FH forventes at indga en aftale om tilpasning!




Ny barselsiov

Medarbejdere der ikke er omfattet af overenskomst

Husk at tilpasse reglerne - ligestilling pa betalingen mellem
MOR og FAR
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