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KAPITEL 1
FORENINGENS NAVN 0G FORMAL
§ 1 Navn og hjemsted

Stk. 1
Foreningens navn er HORESTA Arbejdsgiver.
HORESTA Arbejdsgivers hjemsted og varneting er Frederiksberg.

§ 2 Begreb og formal

Stk. 1

HORESTA Arbejdsgiver er selvstendigt medlem af Dansk Arbejdsgiverforening (DA) eller medlem af DA
via en anden organisation. HORESTA Arbejdsgiver og dets medlemmer er pligtige at respektere DAs
vedtaegter og bestemmelser. | det omfang HORESTA Arbejdsgiver er medlem af en anden DA-
organisation er medlemmerne tillige pligtige at respektere denne organisations vedtaegter.

Stk. 2
HORESTA Arbejdsgiver har til formal i koordination med HORESTA savel nationalt som internationalt at:

A. Medvirke til, at arbejdsgiverne ved godt sammenhold og felles optreden varetager felles interesser
i alle spergsmal om Ign- og arbejdsforhold, herunder at spge tvistigheder mellem arbejdsgivere og
medarbejdere afgjort pa fredelig made uden arbejdsstandsning.

B. Yde okonomisk stgtte i henhold til DA’s vedtaegter under eventuelle konflikter.

C. Varetage medlemsvirksomhedernes arbejdsgiverrelaterede uddannelsespolitiske og
arbejdsmiljomassige interesser.

KAPITEL 2
MEDLEMSKAB
§ 3 Optagelse af medlemsvirksomheder

Stk. 1
Som medlem kan optages medlemmer af HORESTA. Bestyrelsen kan dispensere herfra.

Stk. 2
Anmodning om optagelse sker ved indsendelse af sarlig optagelsesbegering. Bestyrelsen har den
endelige afgorelse af, hvorvidt en ansegning om medlemskab kan imgdekommes.

§ 4 Medlemsvirksomhedens forhold til HORESTA Arbejdsgiver

Stk. 1

Medlemsforholdet til HORESTA Arbejdsgiver omfatter samtlige medlemsvirksomhedens aktiviteter og
medarbejdere samt eventuelle hermed koncernforbundne danske selskaber og virksomheder inden for
erhvervet, medmindre bestyrelsen dispenserer herfra.

Stk. 2

Medlemsvirksomheden placeres i den region, hvor virksomheden er beliggende, og
medlemsvirksomheden kan endvidere vaere medlem af en eller flere gruppeforeninger under HORESTA
Arbejdsgiver. Medlemskab af regionsforeninger og gruppeforeninger reguleres af de respektive
vedtaegter herfor.
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Stk. 3
Medlemsvirksomheden har pligt til:

A. at overholde indgdede overenskomster og evrige afgorelser truffet af kompetente organer.

B. omhyggeligt og uden forsinkelse at besvare og indsende henvendelser fra HORESTA Arbejdsgiver
og DA vedrerende statistiske undersegelser og andre arbejdsmarkedsforhold.

C. atindberette alle uoverensstemmelser (arbejdsnedleggelser samt eventuelle krav om
overenskomster mv.) med modstaende organisationer samt at medvirke til stridighedernes
bileggelse.

Stk. 4
Medlemsvirksomheden kan rekvirere bistand i enhver arbejdsretlig tvist, ligesom medlemmerne kan
modtage ydelser indenfor det til enhver tid fastlagte servicekoncept i HORESTA Arbejdsgiver.

Stk. 5

Medlemsvirksomhederne er ubetinget forpligtet til at efterkomme afgorelser truffet af kompetente
organer, herunder maglingsafgerelser og afgerelser ved organisationsforhandling, faglig voldgift eller
ved Arbejdsret- ten.

Stk. 6
Alle medlemsvirksomheder er ved anvendelse af HORESTA Arbejdsgivers / HORESTAs navn, logo mv.
forpligtet til at anvende disse efter gaeldende retningslinjer.

KAPITEL 3

KONTINGENT OG BIDRAG TIL FAGLIG HJALPEFOND

§ 5 Kontingent

Stk. 1

Opkraevning af kontingent foretages kvartalsvis af HORESTA tillige med denne forenings kontingent.
Indbetalt kontingent afregnes af HORESTA i medfer af § 7, stk. 2, i HORESTAs vedtagter, og
bestemmelserne i Dansk Arbejdsgiverforenings vedtegter.

Kontingent til HORESTA Arbejdsgiver svares som udgangspunkt fra og med det kvartal, hvori optagelsen
finder sted. Afvigelser fra udgangspunktet forudsatter godkendelse af formandskabet.

Stk. 2
Kontingentets storrelse beregnes, fastsettes og reguleres i henhold til HORESTA Arbejdsgivers sarlige
kontingentregulativ. Kontingentregulativet skal godkendes af HORESTA Arbejdsgivers repraesentantskab.

Stk. 3

Ved indmeldelse i HORESTA Arbejdsgiver betales et engangsbelgb som hjalpefondsbidrag til HORESTA
Arbejdsgiver. Belpbsstarrelsen fastsattes af reprasentantskabet.
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§ 5a Bidrag til HORESTA Arbejdsgivers Hjalpefond

Stk. 1

Udover kontingentet, eller til opkraevning sammen med kontingentet, kan medlemmerne af HORESTA
Arbejds- giverforening afkraeves et sarskilt hjelpefondsbidrag. Bidragets storrelse fastsettes af
representantskabet.

§ 6 Ekstrakontingent

Stk. 1

Under ekstraordinare forhold, herunder hvis HORESTA Arbejdsgiverforening matte blive pafert serlige
ekstraudgifter, kan HORESTA Arbejdsgivers reprasentantskab med bindende virkning for alle
medlemsvirksom- heder udskrive et ekstrakontingent.

KAPITEL 4

MEDLEMSKABETS OPH@R

§ 7 Udmeldelse og opheor

Stk. 1

Medlemsvirksomheders udmeldelse af HORESTA Arbejdsgiver kan kun ske med 6 maneders varsel til en
1. juli.

Udmeldelse skal ske skriftligt. Bestyrelsen kan dispensere fra bestemmelsen om varslet. Ingen
udmeldelse kan ske under arbejdskonflikt, og ej heller kan udmeldelse finde sted, for der er hengaet
mindst 2 ar, efter at

medlemsvirksomheden har modtaget understottelse fra HORESTA Arbejdsgivers Hjelpefond eller DA’s
reservefond.

Safremt et medlem onsker udmeldelse i forbindelse med overflytning til en anden medlemsorganisation
under DA, kan dette ske med et skriftligt varsel, som hgjst kan udgere 6 maneder til udgangen af et
kvartal. Dette varsel kan dog forleenges af bestyrelsen med indtil yderligere 6 maneder i tilfalde, at
medlemsvirksomheden har modtaget understottelse fra HORESTA Arbejdsgivers hjelpefond eller DA’s
reservefond.

Stk. 2
Safremt en medlemsvirksomhed afhandes, er overdrageren forpligtet til bade at oplyse erhververen om
medlemskabet af HORESTA Arbejdsgiver og HORESTA Arbejdsgiver om afhendelsen.

Stk. 3

Et medlemskab opherer pdA HORESTA Arbejdsgivers foranledning uden iagttagelse af ovennavnte
tidsfrister ved udgangen af det kalenderkvartal, hvor betingelserne for at veere medlem af HORESTA
Arbejdsgiver ikke lengere er til stede. HORESTA Arbejdsgiver kan krave beherig dokumentation for, at
betingelserne fortsat er til stede.

Stk. 4

Tages en virksomhed under konkursbehandling eller treeder en virksomhed i betalingsstandsning,
opherer medlemskabet ved konkursdekretets afsigelse eller pa datoen for indledning af
betalingsstandsning, med mindre konkursboet eller den tilsynsferende med betalingsstandsningen
skriftligt meddeler, at medlemskabet opretholdes.

Ved likvidation opherer medlemskabet ved likvidationens afslutning, jevnfor dog stk. 2. Safremt
indehaveren af en personligt ejet virksomhed afgér ved deden, opherer medlemskabet ved dedsdagen,
med mindre dedsboet indenfor 3 maneder skriftligt meddeler, at dedsboet gnsker at indtreede i
medlemskabet.
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Stk. 5

Ved enhver udmeldelse eller ophor af medlemskabet i HORESTA Arbejdsgiver er virksomheden forpligtet
til straks at ophore med at bruge HORESTA Arbejdsgivers navne og logo, herunder materiale, der
indeholder HORESTA Arbejdsgivers navne eller henvisninger hertil.

Stk. 6
Safremt en medlemsvirksomhed fusionerer eller fissionerer, fortsettes medlemskabet for den/de
fortsettende virksomheder.

KAPITEL 5
ORGANISATIONENS STRUKTUR
§ 8 HORESTA Arbejdsgivers centrale organer

HORESTA Arbejdsgivers centrale organer er:
A: Repraesentantskabet B: Bestyrelsen

§ 9 HORESTA Arbejdsgivers repraesentantskab
Stk. 1
HORESTA Arbejdsgivers repraesentantskab, som er gverste organ, bestar af:

A. Bestyrelsen

B. [ alt 20 reprasentanter blandt formandene for gruppeforeninger og ansvarlige ledere el.lign. for
kontingentbetalende enheder (enkeltmedlemmer), hvor der tildeles/tilbydes plads pa baggrund af
storrelsen af kontingentreprasentationen i foregdende kalenderar.

C. Regionsformandene, som jevnfer stk. 2 tillige kan medtage sin nastformand eller andet
regionsbestyrelsesmedlem fra regionsforeningen.

D. Velges et bestyrelsesmedlem blandt reprasentantskabets medlemmer, skal dennes suppleant
indtreede i reprasentantskabet.

E. Reprasentantskabet kan efter indstilling fra bestyrelsen valge at udvide repraesentantskabet;
herunder at se bort fra kontingentstorrelse for en periode pa op til 2 ar.

Stk. 2

Gruppe- og regionsforeningernes nastformand er suppleanter for de respektive formand i
representantskabet. Regionsforeningerne har ret til at give fremmode med to reprasentanter. Det
pahviler repraesentantskabs- medlemmerne ved forfald at give eventuel suppleant meddelelse om
deltagelse i repraesentantskabsmedet.

Stk. 3

Reprasentanter fra medlemsvirksomheder som ikke repraesenterer lpnsum, der er omfattet af HORESTA
Arbejdsgivers overenskomstomrade, kan ikke sidde i repreesentantskabet. For sddanne
reprasentantskabsmedlemmer, gelder samme 4 maneders frist som for personer, som er udpeget til
tillidshverv, jf. § 10, stk. 5. Har den pagaldende ikke indenfor denne frist erhvervet ny lensum, der er
omfattet af hovedoverenskomstforpligtelse, udtraeder den pageldende af repraesentantskabet.
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Stk. 4
| repraesentantskabsmedet deltager uden stemmeret de medarbejdere og gaster, som formandskabet
jevnfor § 12 stk. 2, finder forngdent.

§ 10 Reprasentantskabets kompetence

Stk. 1

Reprasentantskabet skal udforme HORESTA Arbejdsgivers malsatninger og politik i alle vigtige
arbejdsgiver- anliggender.

Stk. 2
Reprasentantskabet godkender HORESTA Arbejdsgivers arlige budget og regnskab.

Stk. 3
Reprasentantskabet vaelger HORESTA Arbejdsgivers formand samt medlemmer til bestyrelsen, jf.
bestemmelserne herom i § 12.

Stk. 4

Pa andet repraesentantskabsmede i ulige ar gennemgas samtlige relevante udvalg, evrige bestyrelser,
kom- missioner, institutioner m.v. med henblik pa udpegning af den fremtidige representation séavel
internt som eksternt.

Stk. 5

Personer, som er udpeget til tillidshverv, men som i udpegningsperioden pga. af opher med
virksomhedsdrift eller af andre grunde ikke lengere opfylder de betingelser, som Ia til grund for
udpegningen, skal treekke sig fra det pageeldende tillidshverv efter senest 4 maneder.

Stk. 6
/Andringsforslag til HORESTA Arbejdsgivers vedtagter skal behandles af og godkendes i
repraesentantskabet. Godkendelse af vedtegtsaendringer fordrer minimum 2/3 kontingentvaegtet flertal.

§ 11 Reprasentantskabets mgder og afstemninger

Stk. 1

Reprasentantskabet holder ordinzrt mede 2 gange om aret; i april og oktober kvartal. Ethvert mgde
indkaldes skriftligt og med mindst 8 dages varsel med angivelse af dagsorden, idet bemarkes, at
modedato og medested meddeles senest 30 dage for modets afholdelse.

Stk. 2
Sager, som skal forelaegges for repraesentantskabet sendes til bestyrelsen, saledes at de er
administrationen i hande senest 14 dage forud for medets afholdelse.

Stk. 3
Ekstraordinert repraesentantskabsmede skal afholdes, nar 6 af repreesentantskabets medlemmer eller et
flertal i bestyrelsen med angivelse af dagsorden og mindst 30 dages varsel kraver det.

Stk. 4

Reprasentantskabets moder ledes af HORESTA Arbejdsgivers formand eller i dennes fraver af
nastformanden. Dog ledes personvalg af en af repraesentantskabet valgt dirigent.
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Stk. 5

Hvert medlem af reprasentantskabet rader ved afstemning over én stemme. Ved valg af formand samt
ovrig bestyrelse og for sa vidt angar godkendelse af vedtegtsandringer og behandling af de til
vedtagterne knyttede regulativer foretages dog afstemning pa baggrund af kontingentveegt, jevnfer §
11, stk. 6. Ethvert medlem af reprasentantskabet kan kraeve kontingentvaegtet afstemning i alle
spergsmal. Herudover henvises til sarskilt valgregulativ.

Stk. 6
Reprasentantskabet tildeles kontingentvaegtede stemmer efter folgende retningslinjer:

A. Gruppeforeningsformandene tildeles per januar maned 1 stemme pr. pabegyndt 1000 kr. palignet
kontingent til gruppeforeningens tellende medlemmer i foregdende regnskabsar

B. Reprasentantskabsmedlemmerne fra enkeltvirksomheder/kontingentbetalende enheder tildeles per
januar maned 1 stemme pr. pabegyndt 1000 kr. palignet kontingent til virksomheden i foregaende
regnskabsar.

C. Regionsformandene tildeles per januar maned 1 stemme pr. pabegyndt 1000 kr. palignet
kontingent (foregaende kalenderar) til de medlemsvirksomheder i pdgaldende region, hvis stemmer
ikke allerede er i anvendelse, jevnfar ovenfor. Den enkelte virksomhed kan dog ved meddelelse til
bestyrelsen i et kalenderar undlade at tildele regionsforeningen sine stemmer fra og med
nastkommende kalenderér.

Reprasentantskabet orienteres i januar maned om stemmefordelingen blandt repraesentantskabets
medlemmer.

Stk. 7
For at afstemninger skal vaere gyldige skal 50 procent af reprasentantskabets stemmevagt vare
reprasenteret pa modet.

§ 12 HORESTA Arbejdsgivers bestyrelse
Stk. 1
HORESTA Arbejdsgivers bestyrelse bestar af:

*  Formanden for HORESTA Arbejdsgiver

*  Nastformanden for HORESTA Arbejdsgiver samt

* Indtil 4 gvrige bestyrelsesmedlemmer, jeevnfor § 12 stk. 2.
+  Bestyrelsen kan supplere sig ved at indsette observaterer.

Reprasentanter fra medlemsvirksomheder, som ikke reprasenterer lonsum, der er omfattet af HORESTA
Arbejdsgivers overenskomstomrade, er ikke valgbare til bestyrelsen. For sddanne
bestyrelsesmedlemmer, galder samme 4 maneders frist som for personer, som er udpeget til
tillidshverv, jf. § 10, stk. 5. Har den pagaldende ikke indenfor denne frist erhvervet ny lensum, der er
omfattet af hovedoverenskomstforpligtelse, udtreeder den pagaldende af bestyrelsen. Bestyrelsen
fungerer herefter med det tilbagevaerende antal bestyrelsesmedlemmer frem til neste ordinare valg til
bestyrelsen.
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Stk. 2

Reprasentantskabet valger pa forste ordinere mode i ulige &r HORESTA Arbejdsgivers formand samt to
gvrige bestyrelsesmedlemmer. Reprasentantskabet vealger pa forste mede i lige ar tre menige
bestyrelsesmedlemmer. Samtlige valg er for en 2-arig periode.

Formanden og nastformanden udger HORESTA Arbejdsgivers formandskab

Stk. 3
Ved sammensatningen af bestyrelsen skal det tilstraebes, at bestyrelsen er reprasentativ i forhold til
medlemskredsens sammensatning.

Stk. 4

Bestyrelsen konstituerer sig med den af repra@sentantskabet valgte formand samt en nestformand. Som
led i konstitueringen udpeger bestyrelsen det menige medlem af bestyrelsen, som skal indtraede i
HORESTAs bestyrelse sammen HORESTA Arbejdsgivers formand og nastformand. Bestyrelsen udpeger
pa det konstituerende mode ogsa formanden for Uddannelsesudvalget samt Uddannelsesudvalgets
gvrige medlemmer.

§ 13 Bestyrelsens kompetence og ansvar

Stk. 1

Bestyrelsen har ansvaret for foreningens ledelse og overenskomstforhold og varetager medlemmernes
interesser i alle relevante anliggender. Bestyrelsen har i forbindelse med indgaelse og fornyelse af
overenskomster adgang til at nedsette forhandlingsudvalg. Bestyrelsen nedsatter et fast
uddannelsesudvalg og udpeger formanden for udvalget. Bestyrelsen fastleegger selv sin
forretningsorden.

Stk. 2

Bestyrelsen kan, til erstatning for repraesentanter, som ma traekke sig fra HORESTA
Arbejdsgivertillidshverv udpege en anden reprasentant til at varetage hvervet. Yderligere kan bestyrelsen
til varetagelse af nye tillids- hverv udpege en forelgbig reprasentant for HORESTA Arbejdsgiver.

Stk. 3
Alle afstemninger i bestyrelsen afgores ved almindelig stemmeflerhed. Intet bestyrelsesmedlem kan
have mere end én stemme, dog er formandens stemme udslagsgivende i tilfelde af stemmelighed.

Stk. 4
Bestyrelsen er ansvarlig for ansattelse og afskedigelse af direktionen i HORESTA Arbejdsgiver.

§ 14 Formandens og nastformandens kompetence

Stk. 1

Formanden og den administrerende direkter reprasenterer erhvervet overfor offentlige myndigheder og
presse. Formandskabet reprasenterer sammen med direktionen erhvervets arbejdsgiverinteresser over
for fagbevagelsen. Formanden har overfor den @vrige bestyrelse det overordnede ansvar for
administrationen og skal fare tilsyn med, at HORESTA Arbejdsgivers vedtaegter overholdes.

Stk. 2
Naestformanden overtager formandens funktion og befgjelser, nar formanden har forfald.

§ 15 Administrationen

Stk. 1

Direktionen har under ansvar overfor bestyrelsen den daglige ledelse af HORESTA Arbejdsgiver.
Direktionen deltager i bestyrelsens mader.
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§ 16 Gruppeforeninger

Stk. 1

Reprasentantskabet godkender etablering af gruppeforeninger, der bestar af medlemsvirksomheder,
som samles om serlige interesser.

Stk. 2
Vedtegter og vedtegtsaendringer godkendes af reprasentantskabet.

Stk. 3

Ved opgerelsen af gruppeforeningernes kontingentreprasentation medregnes den enkelte
medlemsvirksomhed til gruppeforeningerne med den stemmeandel, som den har tildelt
gruppeforeningen. En medlemsvirksomhed kan i et kalenderar skriftligt give meddelelse om gnske om at
&ndre sine stemmeandelsforhold med virkning pr. forstkommende forste januar.

§ 17 Regionsforeninger

Stk. 1

Der skal i geografisk afgreensede omrader svarende til den officielle regionale struktur, dannes
regionsforeninger af HORESTA Arbejdsgivers medlemsvirksomheder. Vedtegter og vedtegtsendringer
godkendes af repraesentantskabet. Der kan i ét givent geografisk omrade kun oprettes én
regionsforening.

Stk. 2

Regionsforeningen ledes af en bestyrelse, der valges for en 2-arig periode pa regionsforeningens
generalfor- samling. Bestyrelsen bestar af mindst 3 og hejst 7 medlemmer. Formanden og
nestformanden valges sarskilt. Ved valg stemmer hver fremmadt medlemsvirksomhed med 1 stemme.

Stk. 3

For hver medlemsvirksomhed i regionen kan HORESTA Arbejdsgiver bidrage med et arligt belgb, der
fastsattes af repraesentantskabet. Bidraget betaler de npdvendige udgifter for regionsforeningens
primare drift.

KAPITEL 6

OVERENSKOMSTFORHOLD M.V.

§ 18 Indgaelse og opsigelse af overenskomster

Ingen medlemsvirksomhed kan indga eller opsige kollektive overenskomster, seroverenskomst eller
tilleegs- aftaler uden bestyrelsens godkendelse.

§ 19 Medlemmernes pligt i konfliktsituationer mm.

Stk. 1

Medlemsvirksomhederne er i ethvert sporgsmal af overenskomstmassig karakter og i enhver
konfliktsituation ubetinget forpligtet til af falge de pabud eller forbud, som bestyrelsen matte vedtage at
give.
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Stk. 2

Medlemsvirksomhederne er forpligtede til omgaende at give HORESTA Arbejdsgiver meddelelse, dersom
der udbryder strejke inden for en eller flere medlemsvirksomheder. Ligeledes er medlemmerne under
enhver

konfliktsituation forpligtet til at std sammen og pa ingen made modvirke de foranstaltninger, der af
HORESTA Arbejdsgiver og Dansk Erhverv Arbejdsgiver matte veare iveerksat under konflikten.

Stk. 3

Ingen medlemsvirksomheder inden for konfliktomradet ma i tilfaelde af lockout beskaftige organiserede
medarbejdere inden for den pagaldende kategori, sa l&nge konflikten er Ipbende. Dette gaelder ogsa,
selvom de pagaldende medlemsvirksomheder ikke er omfattet af pdgeldende overenskomst(er).

Stk. 4

Medlemsvirksomhederne er i tilfelde af strejke eller lockout forpligtet til at indsende navnelister over de
strejkende eller lockoutede arbejdere til HORESTA Arbejdsgiver, safremt bestyrelsen fremsatter
begeering herom.

Stk. 5
Der vil i ganske serlige tilfeelde kunne dispenseres fra denne paragraf, isa@r hvis det drejer sig om
virksomheder, som ifglge offentlig bestemmelse ikke kan deltage i lockout eller strejke.

Stk. 6
Der henvises i gvrigt til bestemmelserne i DA’s vedtagter.

KAPITEL 7

@KONOMI, REGNSKAB OG TEGNINGSREGLER

§ 20 HORESTA Arbejdsgivers regnskabsar
HORESTA Arbejdsgivers regnskabsar er kalenderaret.

§ 21 Formueanbringelse
HORESTA Arbejdsgivers midler skal anbringes i pengeinstitutter, verdipapirer eller fast ejendom.
Beslutning om keb og salg af fast ejendom treffes af repraesentantskabet.

§ 22 Revision
HORESTA Arbejdsgivers regnskab revideres af en statsautoriseret eller registreret revisor, der valges af
representantskabet.

§ 23 Tegningsregler

Stk. 1

HORESTA Arbejdsgiver tegnes af et medlem af direktionen eller af bestyrelsesformanden. @konomiske
dispositioner, der foretages som led i den daglige drift og folger af allerede indgaede aftaler mv.,
herunder betaling af fakturaer mv. foretages af ekonomichefen. Ved optagelse af lan eller indgéelse af
aftale om kreditfaciliteter, der skal anvendes til brug for foreningens daglige drift, tegnes HORESTA
Arbejdsgiver af et medlem af direktionen eller af en direkter i forening med gkonomichefen.

Stk. 2.
Formanden kan i forening med to bestyrelsesmedlemmer meddele andre end de i stk. 1, nevnte
personer fuld- magt til at disponere som navnt i stk. 1.
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HORESTA
Stk. 3. arbejdsgiver
Ved keb, salg eller pantsatning af fast ejendom samt ved evrige dispositioner, der ligger ud over
foreningens normale daglige drift, tegnes HORESTA Arbejdsgiver af formanden i forening med den
administrerende direktor eller ved dennes forfald af formanden i forening med to

bestyrelsesmedlemmer.

KAPITEL 8

EKSKLUSION OG VOLDGIFT

§ 24 Eksklusion og voldgift

Stk. 1

Safremt en medlemsvirksomhed eller medlemssammenslutning overtreeder HORESTA Arbejdsgivers
vedtaegter, handler imod en af HORESTA Arbejdsgivers reprasentantskab eller bestyrelse bekendtgjort
lovligt truffet beslutning, modarbejder HORESTA Arbejdsgivers formal og interesser eller i @vrigt ger sig
skyldig i brud pa det kollegiale samarbejde, kan det medfere fratagelse af tillidserhverv og/eller
eksklusion.

Stk. 2

Séafremt en medlemsvirksomhed eller medlemssammenslutning ensker, at der indledes sag om
fratagelse af tillidserhverv, eksklusion og/eller voldgift, indbringes spergsmalet for bestyrelsen med
henblik pa at sagen rejses af repraesentantskabet.

Stk. 3

Enhver tvist, som matte opsta i forbindelse med fortolkningen af disse vedtaegter eller andre
bestemmelser, som folger af disse vedtegter, herunder tvister vedrorende vedtagternes eksistens eller
gyldighed, skal afggres ved voldgift ved Voldgiftsinstituttet efter de af Voldgiftsinstituttet vedtagne regler
herom, som er gldende ved voldgiftssagens anlag.

KAPITEL 9

HORESTA ARBEJDSGIVERS OPLASNING

§ 25 HORESTA Arbejdsgivers oplgsning

Stk. 1

Beslutning om oplesning af HORESTA Arbejdsgiver treffes pa baggrund af én skriftlig urafstemning.
Beslutningen skal for at vaere gyldige tiltreedes af mindst 3/4 af de afgivne kontingentvaegtede stemmer.
For at satte en sddan urafstemning om HORESTA Arbejdsgivers oplgsning i veerk skal der vaere 2/3
kontingentvaegtet stemme- flerhed herfor i reprasentantskabet.

Stk. 2

En beslutning om oplesning har kun gyldighed, séfremt repraeesentantskabet forinden har truffet
bestemmelse om anvendelse af HORESTA Arbejdsgivers formue og om legatformuens administration,
samt nedsat et likvidationsudvalg for opfyldelse og afvikling af de HORESTA péhvilende forpligtelser.

§ 26 lkrafttraeden

Stk. 1

Séledes vedtaget til ikrafttraedelse den 23. november 2022 pa HORESTA Arbejdsgivers ordinaere
repraesentantskabsmede den 23. november 2022 i Kgbenhavn.

Stk. 2
§ 13, stk. 4, er vedtaget til ikrafttreedelse pa repraesentantskabsmedet den 24. maj 2011 pa Egeskov slot.

Stk. 3
Disse vedtegter erstatter hidtil geldende vedtaegter.
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